
 
 

 
 

   COESIONE SOCIALE  

E SVILUPPO LOCALE   

PIACENZA, 19 OTTOBRE 2024     

 

Un metodo di intervento educativo e 
sociale per lo sviluppo di comunità e di 

welfare generativo 

 
Lo sviluppo nei territori di modelli di welfare di 
comunità non è solo responsabilità dei policy makers. 
Il training punta a mettere a fuoco alcuni degli 
ingredienti metodologici qualificanti questa 
opportunità per gli Enti del terzo settore,  le aziende, 
le istituzioni e i pubblici amministratori. 
I partecipanti, scoprono e sperimentano come 
attivare  animazione e partecipazione, far emergere 
risorse, bisogni e speranze, identificare i punti di 
innesco di filiere di produzione di valore capaci di 
mettere a sistema le risorse locali,   promuovere e 
curare circoli virtuosi di sviluppo sociale ed economico 
in una prospettiva sostenibile e inclusiva. 

 
dalle ore 9.00 alle ore 18.00 

 

La location viene definita in base 
alle caratteristiche del gruppo 
dei partecipanti. 

  

METODOLOGIA 

Il training è condotto con metodologie attive 
e l’impianto di Ricerca-Formazione valorizza 
l’esperienza e il vissuto dei partecipanti e li 
assume come risorsa per l’apprendimento.  

PARTECIPANTI 

Enti del Terzo Settore, aziende, istituzioni e 
pubblici amministratori che desiderino 
sostenere lo sviluppo di innovazione e 
sperimentazione di  modelli partecipati e 
creativi di sviluppo locale sostenibile e 
implementare politiche sociali innovative 
all'interno delle comunità di riferimento. 

 
SCADENZA ISCRIZIONI: 7 GIUGNO  2024 

 
INFORMAZIONI E ISCRIZIONI: WWW.STUDIOKAPPA.IT  

INFO@STUDIOKAPPA.IT - CELL. +39 347.8672467 
 COSTO: 200,00 € 

 

 

ANNA ZUMBO – Rafforzamento delle organizzazioni e sviluppo di comunità 

Collabora con enti pubblici e privati, istituzioni e imprese in Italia e paesi 
dell’Africa e del centro America. Si occupa principalmente di disegno e 
management di interventi per la riduzione della povertà, nuovi modelli di welfare, 
coesione sociale e sviluppo locale mettendo al centro l’attivazione della 
partecipazione, la ridefinizione delle culture organizzative e l’empowerment delle 
comunità e dei territori. Dirige il Programma “Alfabetizzare on è insegnare a 
ripetere parole, ma a dire la propria parola” e la Scuola “Coesione, Innovazione 
e società plurale”.  

 

TRAINING 
A CURA DI 

ANNA ZUMBO 

http://www.studiokappa.it/

