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ORGANIZZAZIONI E TERRITORI IN 
CAMBIAMENTO 

Check-list per una progettazione sociale innovativa 

Giornata di formazione a cura di Anna Zumbo e Candida Leso 

Asti (Italy), 11 ottobre 2019 

Contenuti 

Le esperienze sviluppate fino ad oggi in sinergia e collaborazione con i soggetti del territorio del Piemonte Orientale  
sono state oggetto di studio e  punto di partenza per l’individuazione  di una gamma di indicatori di processo e di 
metodo per qualificare la progettazione sociale innovativa” .  
Durante la giornata di formazione si presenta e si condivide una Check list per progettazione sociale innovativa,  
con l’obiettivo di rafforzare le competenze personali e qualificare le capacità  delle organizzazioni che presiedono 
al disegno  e alla realizzazione delle politiche di sviluppo dei territori .  
 

Metodologia 

L’impianto di Ricerca-Formazione valorizza l’esperienza e il vissuto dei partecipanti. Li assume come risorsa per 
l’apprendimento. Si utilizzano metodologie attive a diretto coinvolgimento dei partecipanti. L’approccio è quello 
proprio dello Sviluppo di Comunità applicato ai contesti territoriali.  

Partecipanti 
L’incontro è rivolto ad un gruppo 20-25 persone, dirigenti e funzionari delle pubbliche amministrazioni, degli enti 
gestori dei servizi sociali e delle organizzazioni del terzo settore e delle piccole e medie imprese. 

Orari e sede del corso 

L’incontro si svolge a Asti (At) , il 11 ottobre 2019, dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 14:00 alle  18:00. 

Note organizzative 

La scadenza per le iscrizioni è il 27 settembre  2019.  Il costo dell’incontro di formazione è di 100,00 €. 
Per informazioni e iscrizioni:   info@studiokappa.it   -   www.studiokappa.it   -   cell. +39 347.8672467 

Anna Zumbo – Rafforzamento delle organizzazioni e Sviluppo di comunità  lavora in Italia ed in paesi dell’Africa 
francofona e del Centro America,  come consulente nella definizione di politiche pubbliche e di interventi sistemici  
e sperimentali di nuovi modelli di welfare, di social innovation e sviluppo locale. Si occupa di project designing e 
di management di interventi  di mobilitazione comunitaria e processi di progettazione e valutazione partecipati 
per l’empowerment di organizzazioni e territori.  
Candida Leso - Psicologa del lavoro e delle organizzazioni fa la consulente e la formatrice per l’analisi e lo sviluppo 

delle potenzialità professionali e relazionali delle persone e delle organizzazioni. Partecipa all’attuazione di 

interventi di politica attiva del lavoro, per la stabilizzazione occupazionale e la creazione d’impresa. Progetta e 

conduce interventi di formazione, consulenza e ricerca sui temi inerenti l’Innovazione Sociale e il Welfare 

Aziendale. 

 


