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Collaborare stanca

Una delle ultime sessioni di incontri

Lavorare stanca,

ancora di piit. Per questoil 7
I8 giugno Torino ospita una
due giorni rivolta a tutti quei
dirigenti e funzionari

le quandossié r ile del.
le risorse umane ma anche
quando ci si occupa - per man-
sione o per stato dei fatti - di

sono
spesso impegnati in processi
di collaborazione. A questi
compiti dedicano magari un
numero d'ore non indifferente
del loro lavoro: non sempre,
perd, sono soddisfatti dei risul-
tati del loro impegno. Spesso
un nonnulla vanifica grandi
progetti.

Riscontrata l'esigenza di
sviluppare competenze al ri-
guardo, la MartiniAssociati
ha organizzato un seminario
rivolto ai dirigenti della pub-
blica amministrazione di Pie-
monte, Valle d'Aosta e Ligu-
ria, impiegati in Regioni, Pro-
vince, Comuni, Asl, consorz,
Comunith _montane, istituti
scolastici, Comuni.

11 corso, denominato pro-
prio «Collaborare stanca» e
tenuto da Elvio Raffacllo
Martini, Claudio Gramaglia,
Eddi Roni, Candida Leso e Si-
mone Deflorian, si propone
di fornire strumenti utili per
sostenere in modo efficace la

llabor con persone, uf-
fici, settori, servizi.

E' sempre pil importante fa-
re sistema. E chi ha responsabi-
lit di gestione non deve sola-
mente lasciar fare e autorizza-
re: deve essere coinvolto in mo-
doattivo, fare sentire il suo inte-
resse, creare spazi d'ascolto, de-
ve saper motivare e tenere vivo
il desiderio di collaborare.

Durante le lezioni, che i ten-
gono alle 9 alle 14, si esplorano
cosi i processi collaborativi, le
competenze, gli strumenti e i
percorsi per collaborare, i fatto-
ri che aiutano e ostacolano a far-
lo, si studia come sostenere gli
operatori impegnati in percorsi
di collaborazione. Un modulo &
rivolto, in particolare, a chi ha
responsabilita nella gestione di
risorse umane impegnate in
percorsidi collaborazione.

Tl corso costa 200 euro pit
iva (se dovuta). Massimo: 15
partecipanti. Iscrizioni e infor-
mazioni ai numeri 011/ 4363414,
347/ 0152579 o scnvendo atori-

marti; at.it.
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